ZAGOVARANIEI
PRISTUP UPRAVI

+ Uvesti mehanizme pracenja
provedbe zakona u dijelu koji se
odnosi na MZ.

- Institucionalizirati komunikaciju
i koordinaciju izmedu MZ i
lokalnih vlasti.

+ Redovno i pravovremeno
informisanje MZ od strane JLS.

- Ojacati ulogu MZ kao
posrednika izmedu
stanovnistva i JLS, te pruzalaca
javnih usluga.

« Jasno definisanje kriterija za
pitanja koja se upucuju preko
MZ prema JLS i pruzaocima
usluga, definisanje procedura,
i rokova za slanje povratnih
informacija za sve navedene
usluge, uvodenje obaveza
davanja odgovora na zahtjev
MZ.

- Sve oblike saradnje,
komunikacije i kooordinacije
izmedu MZ i JLS
institucionalizirati.

- Edukacije predstavnika MZ o
razli¢itim apektima njihovog
rada.

- Dati vece ovlasti MZ i pomoci
da budu otvorenije prema
gradanima.

+ Uvesti obavezu obavljanja
javnih konsultacija preko
MZ kod usvajanja klju¢nih
dokumenata na nivou JLS,
sa prosirenim uces¢em
predstavnika MZ.

+ Redovno konsultiranje gradana
na nivou MZ kroz ankete i
zborove gradana.

- Izgradnja veceg povjerenja u
MZ i JLS kroz transparentnost
i javnost rada, te depolitizaciju
procesa donosenja odluka
i depolitizaciju struktura na
nivou MZ.

+ UmreZavanje MZ u svrhu
efektnijeg i efikasnijeg
zagovaranja. Formiranje Vijeca
MZ na nivou opstine.

« Probuditi interes gradana kroz
javnu promociju zagovarackih
aktivnosti.

+ Ukljuciti MZ u radne grupe na
nivou opstine.

» Prisustvo predstavnika MZ na
sjednicama opstinskog vijeca,
uz dostavljanje dnevnog reda
opstinskih vijeca svim MZ.

- Odrzavati redovne sedmicne
sastanke izmedu predstavnika
MZ i koordinatora MZ u opstini.

. Formirati stalno koordinaciono
tijelo sastavljeno od sekretara
MZ, i imenovanje koordinatora
za MZ u svim opstinama.

PRUZANJE
USLUGA

* Mjesna zajednica kao prvi

nivo vlasti gdje gradani mogu
ostvarivati svoja prava i rjesavati
probleme.

* Pruzanje usluga svim

gradanima, nevladinim
organizacijama, pravnim, i
privrednim subjektima.

* Olaksavanje i

pojednostavljivanje Zivota
gradana i realizacija zahtjeva
gradana.

* Vece ovlasti za koordinaciju

izmedu gradana i visih nivoa
vlasti u pogledu odrzavanja i
uredenja lokalne infrastrukture,
te izdavanja nacelnih saglasnosti
za urbanisticke i gradevinske
dozvole.

* Obezbjedivanje stalnog i

sistemskog finansiranja iz
budZeta opstine i drugih
prihoda, te vece ovlasti kroz
zakon o lokalnoj samoupravi.

* Uspostavljanje formalne

koordinacije i saradnje izmedu
MZ i komunalnih preduzeca, i
drugih javnih ustanova.

* Koordinacija i pokretanje

inicijativa za prikupljanje
sredstava od privrednih
subjekata za projekte koje
gradani iniciraju.

* PruZanje administrativnih

usluga, narocito u udaljenim i
nepristupacnim MZ (otvaranje
mjesnih mati¢nih ureda). Izrada
analiza isplativosti otvaranja
mjesnih ureda na nivou JLS.

* Unaprijedenje osnovnih funkcija

MZ (radno vrijeme, lokacija,
kontakti sa gradanima, itd.).

* Organizacija edukativnih

sadrzaja za ugrozene kategorije.

* Uloga u zastiti od elementarnih

nepogoda, kao i pruzanje
pomodi i saniranje Stete nakon
elementarnih nepogoda.

* Vodenje evidencije o socijalno

ugroZenim kategorijama
stanovnistva i proaktivnija uloga
u rjesavanju njihovih problema.

* Uvodenje mehanizama za vecu

transparentnost i sprjecavanje
korupcije.

* Obezbjedivanje osnovnih

higijenskih i zdravstvenih
uslova za Zivot kroz saradnju sa
komunalnim preduze¢ima.

* Organizacija gradanskih akcija,

koordinacija i komunikacija.

*+ Redovno i detaljno informisanje

gradana o nacinima pruzanja
usluga u MZ.

* Modernizacija usluga u Mz,

narocito administrativnih.

* Pruzanje usluga organizacije

volonterskih timova.

DRUSTVENI I
KULTURNI CENTAR

* Prepoznati i podrzati inicijative,

angazman i aktivizam
pojedinaca u MZ kao centru
drustvenih deSavanja u
zajednici.

* Pravno regulisati koristenje

prostorija MZ kao drustvenog
centra i centra kulture/sporta.

* Pravno regulisati angazman

volontera u drustvenim,
sportskim i kulturnim
desavanjima.

+ Definisati okvir za saradnju sa

nevladinim organizacijama.

+ Sistemski urediti saradnju sa

Skolama, kulturnim i sportskim
udruzenjima i klubovima.

* lzdvajati namjenska sredstva za

kulturna, sportska i drustvena
dogadanija.

* Animirati mlade, Zene,

penzionere, invalide, i
marginalizirane grupe preko
udruZenja koja ih inace
okupljaju i zastupaju njihove
partikularne interese.

+ Jacati svijest o ulozi NVO i

mogucénostima za saradnju
sa MZ. Saradnja sa NVO kroz
edukacijske programe, izradu
prijedloga projekata i njihovu
implementaciju, razmjena
znanja i iskustava, uspostava
partnerstva, koristenje
prostorija MZ kroz zajednicke
aktivnosti.

* Institucionalizacija saradnje sa

NVO, npr. kod pruzanja pomoci
i saniranja Steta u slucaju
elementarnih nepogoda.

* Uspostava bolje komunikacije i

koordinacije izmedu NVO i MZ.

P

_PROSTOR ZA
UCESCE GRADANA

* Podizanje svijesti o ulozi MZ u
ostvarivanju interesa gradana
i zagovaranju za rjeSenje
njihovih problema. Pokrenuti
aktivnosti koje mogu motivirati
gradane da viSe ucestvuju u
radu MZ: bolji uvid u situaciju
u zajednici i pottrebe gradana,
davanje prilika gradanima da
uticu na odredivanije prioriteta,
uspostaviti bolju komunikaciju i
informisanost gradana.

+ Definisati oblike uc¢esca
gradana i stvoriti pravni okvir za
odgovarajuce procedure.

+ Definisati ulogu zborova
gradana, izraditi odgovarajuca
pravila i definisati pitanja o
kojima se izja3njavaju zborovi
gradana.

+ Depolitizacija dono3enja odluka
u svrhu veceg ucesca gradana.
Veca transparentost u radu MZ.

*+ Promocija volonterizma i
gradanskog aktivizma.

* Obezbjedivanje prostora za
okupljanje gradana i aktivnosti
njihovih udruZenja.

* Povecati uceSce zena u radu
MZ. Uvesti principe rodnog
budZetiranja i kvota za
zastupljenost Zena u organima
MZ. Organizovati aktivnosti
namijenjene iskljucivo Zenama.

* Jacati svijest o ulozi zena
na nivou lokalne i mjesne
zajednice.

* Bliska saradnja sa udruZenjima
Zena. Ustupanje prostora MZ za
aktivnosti Zena.

* Povecati u¢eS¢e mladih u
radu MZ.

+ Stvaranije svijesti medu
mladima o ulozi i vaznosti

+ MZ, i nacinima na koji MZ
moze doprinijeti ostvarenju
njihovih prava. Uvesti kvote
za zastupljenost mladih u
organima MZ. Obezbjedenje
sadrzaja za aktivnosti mladih
osoba.

* Unaprijediti saradnju sa
Skolama.

* Uvodenje mjera za borbu protiv
maloljetnicke delinkvencije.

* Poboljsati uslove Zivota
penzionera i invalidnih osoba
uMz.

+ Formaliziranje saradnje izmedu
MZ i udruZenja penzionera i
udruZenja invalidnih osoba, i
njihova redovna komunikacija.

+ Organizovati akcije pomoci
socijalno ugrozenom

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

stanovnistvu, ukljucujudi starije
i invalidne osobe kojima je
pomoc potrebna.

* Izgradnja pristupnih rampi u
prostorijama i objektima MZ.

I B Svedska
I B Sverige

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Svicarska agencija za razvoj i saradnju SDC

“Jacanje uloge mjesnih zajednica u Bosni i Hercegovini je zajednicki projekat Vlade Svicarske i Viade Svedske. Za
njegovu sprovedbu zaduZzen je Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) u BiH u partnerstvu sa Ministarstvom
za ljudska prava i izbjeglice BiH, Ministarstvom uprave i lokalne samouprave Republike Srpske, Federalnim
ministarstvom pravde, Vladom Brcko Distrikta, Savezom opcina i gradova FBiH i Savezom opstina i gradova RS.

@ eunoprBIH

Potpuni izvjestaj “Nova vizija mjesnih zajednica u BiH" pogledajte na:
https://bit.ly/2IELMpz

@ www.ba.undp.org Q #MjesneZajednice
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UNDP

e Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH
e Ministarstvo uprave i lokalne samouprave RS
e Federalno ministarstvo pravde

e Vlada Brcko distrikta BiH

e Savez opcina i gradova FBiH
o Savez opstina i gradova RS

IzvjesStaj “Nova vizija
mjesnih zajednica u
Bosni i Hercegovini”

212
sastanak

lokalni i regionalni nivo unutar BiH
u jedinicama lokalne samouprave

kreiranje usaglasene,
inkluzivne i rodno
osjetljive vizije MZ u BiH

jedan od

PRINCIPI MZ

* Nezavisnost

+ Reprezentativnost / zastupljenost
+ Inkluzija i integracija

+ Odgovornost

Koordinacija i komunikacija
Profesionalizacija i edukacija
Depolitizacija
Transparentnost i javnost

VIZIJA MZ

NOVA VIZIJA MJIESNIH
+ Zasnovana na povjerenju gradana
+ Doprinosi razvoju zajednice i drustva
ZAJEDNICA U BIH
+ Omogucava povezivanje gradana

SAZETAK

+ Prostor za aktivnosti gradana i udruzenja
+ Strucna, depolitizirana i profesionalna
+ Uvid u probleme zajednice i gradana

Priblizava drustvo standardima EU

MODEL MZ

+ Tematski modeli
+ Organizacioni modeli
> Struktura, rad i finansiranje MZ

2018. godina

Funkcionalni modeli

» Zagovaracka funkcija

> PruZanje usluga gradanima

> MZ kao drustveni centar i centar kulture
> MZ kao prostor za uceSce gradana
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