
 

ЈЗУ ДОМ ЗДРАВЉА „СВEТИ ПАНТЕЛЕЈМОН“  КОТОР ВАРОШ   

Ул. Јована Рашковића бб тел.: 051/784-500, факс: 784 501, е-mail: kvaros.dz@gmail.com                         

 

Датум: 04-73/22 

Број: 4.3.2022. године 

 

 

На основу члана 1. Закона о раду (Сл.Гласник РС број 1/16, 66/18, 91/21 и 119/21), члана 2. 

Правилника о раду ЈЗУ Дом здравља „Свети Пантелејмон“ Котор Варош,  члана 39.  Статута 

ЈЗУ Дом здравља „Свети Пантелејмон“ Котор Варош и Сагласности Министарства здравља 

и социјалне заштите  број: 11/04-500.3-14/22 од 2.2.2022. године,  Директор Установе  на 

основу указане потребе, о б ј а в љ у ј е: 

Јавни оглас 

за попуну упражњених радних мјеста 

  

1. Медицинска сестра – техничар, у Служби хитне медицинске помоћи,  

на неодређено вријеме....................................……….. 1  извршилац. 

2. Медицинска сестра – техничар, у Служби хитне медицинске помоћи,  

на одређено вријеме (12 мјесеци)....................……….. 1  извршилац. 

 3. Физиотерапеутски техничар – 

на неодређено вријеме .................................................  1 извршилац. 

4. Лабораториско-санитарни техничар – 

На неодређено вријеме ................................................... 1 извршилац. 

 

 

 

 



II. Опис послова: 

Опис послова под редним бројем 1. и 2.: 

Медицинска сестра – техничар: 

Врши израду и спровођење планова обуке, обавља послове своје стручне оспособљености 

у амбуланти, стану корисника, другом мјесту у заједници, здравствени одгој и 

здравствено-промотивне мјере, посматрања и потебна мјерења (крвни притисак, 

температуру, антрометријске мјере итд.), дијагностичке процедуре (узимање материјала 

за лабораторију, основне лабораторијске анализе, функционална мјерења итд.), терапијске 

процедуре, одржавање хигијене средстава рада и радних површина, у складу са прописима, 

води податке за трајну медицинску документацију, текуће податке,припрема и доставља 

индивидуалне, збирне и периодичне извјештаје; ради и друге послове који су у складу са 

психо-физичким способностима, прати прописе који се односе на дјелокруг рада – радно 

мјесто и исте примјењује, стручно се усавршава у струци у складу са потреба радног мјеста, 

и преноси знања и радна искуства на друге раднике, благовремено и квалитетно обавља 

послове који су у домену послова и радних задатака радног мјеста, брине се о одлагању и 

чувању документације, материјално одговора за коришћење, одржавање и чување 

средстава рада,обавља и друге послове по налогу директора коме одговара за свој рад. 

Опис послова под редним бројем 3.: 

Физиотерапеутски техничар: 

Врши израду плана рада, врши израду плана обуке,, изводи физиотерапеутске послове по 

приједлогу доктора медицине; примјењује термо, електро, механо, кинези и друге 

терапије; проводи кинези реакцијска мјерења ради оцјене успјешности терапије; адаптира 

према потреби болесника, инвалидска колица и остала ортопедска помагала;  учествује у 

здравственом образовању и васпитању; прати прописе који се односе на ђелокруг рада – 

радно мјесто и исте примјењује;   стручно се усавршава у струци у складу са потреба 

радног мјеста,  и преноси знања и радна искуства на друге раднике; благовремено и 

квалитетно обавља послове који су у домену послова и радних задатака радног мјеста; 

спроводи прописно одлагање и класификацију медицинског отпада, брине се о одлагању и 

чувању документације; материјално одговора за коришћење, одржавање и чување 

средстава рада; обавља и друге послове по налогу директора коме одговара за свој рад. 

 

Опис послова под редним бројем 4.: 

Лабораторисјко-санитарни техничар техничар: 

Врши израду плана рада, врши израду плана обуке, врши израду извјештаја о раду 

(мјесечни, квартални, годишњи), врши програмирање, организацију рада и контролу 

поступака на ДДД; врши бактериолошке претраге воде, намирница и предмета опште 



употребе; врши епидемиолошка анкетирања код појаве заразних обољења; врши 

епидемиолошка извиђања и истраживања у циљу откривања извора заразних обољења; 

врши откривање и отклањање по здравље штетних фактора као што су они што загађују 

ваздух, тло,   извориште воде за пиће и сл.; врши контролу водних објеката, води 

картотеку о водним објектима; врши наџор над стерилизацијом; врши прегледе и 

депедикулацију ђака; води прописану евиденцију, документацију и извјештаје; прати 

прописе који се односе на ђелокруг рада – радно мјесто и исте примјењује;  стручно се 

усавршава у струци у складу са потреба радног мјеста,  и преноси знања и радна искуства 

на друге раднике; благовремено и квалитетно обавља послове који су у домену послова и 

радних задатака радног мјеста; спроводи прописно одлагање и класификацију 

медицинског отпада, брине се о одлагању и чувању документације; материјално одговора 

за коришћење, одржавање и чување средстава рада; обавља и друге послове по налогу 

директора коме одговара за свој рад. 

III ОПШТИ УСЛОВИ: 

-   да је лице држављанин Републике Српске, односно Б и Х, 

- да је лице старије од 18 година, 

-  да има општу здравствену способност, 

- да се против кандидата не води кривични поступак 

 

  

IV ПОСЕБНИ УСЛОВИ које кандидати треба да испуњавају: 

1. За радно мјесто под тачком 1. и 2. поред општих услова прописаних законом 

кандидат треба да испуњава и посебне услове: 

–     ССС, средња медицинска школа, општи смјер – медицински техничар; 

–    Положен стручни испит  за звање медицински техничар. 

1.1.   Бодовање за радно мјесто под тачком 1. и 2.  вршиће се на сљедећи начин:  

1.1.1.)   Бодовање успјеха током редовног школовања за радно мјесто под тачком 1. и 2. 

вршиће се на сљедећи начин: 

–          за одличан успјех…………………………………………5 бодова 

–          за врло добар успјех…………………………………...4 бода 

–          за  добар успјех…………………………………………...3 бода 

–          за  довољан успјех………………………………………2 бода 

  



1.1.2.)   Бодовање интервјуа…………………………………………….од 1,00 до 5,00 бодова 

 

 

2. За радно мјесто под тачком 3. поред општих услова прописаних законом кандидат 

треба да испуњава и посебне услове: 

–     ССС, средња медицинска школа– физиотерапеутски техничар; 

–    Положен стручни испит  за звање физиотерапеутски техничар. 

2.1.   Бодовање за радно мјесто под тачком 3.  вршиће се на сљедећи начин:  

2.1.1.)   Бодовање успјеха током редовног школовања за радно мјесто под тачком 3. вршиће 

се на сљедећи начин: 

–          за одличан успјех…………………………………………5 бодова 

–          за врло добар успјех…………………………………...4 бода 

–          за  добар успјех…………………………………………...3 бода 

–          за  довољан успјех………………………………………2 бода 

  

2.1.2.)   Бодовање интервјуа…………………………………………….од 1,00 до 5,00 бодова 

 

3. За радно мјесто под тачком 4. поред општих услова прописаних законом кандидат 

треба да испуњава и посебне услове: 

–     ССС, средња медицинска школа – лабораториско-санитарни техничар; 

–    Положен стручни испит  за звање лабораториско-санитарни техничар. 

3.1.   Бодовање за радно мјесто под тачком 4.  вршиће се на сљедећи начин:  

3.1.1.)   Бодовање успјеха током редовног школовања за радно мјесто под тачком 4. вршиће 

се на сљедећи начин: 

–          за одличан успјех…………………………………………5 бодова 

–          за врло добар успјех…………………………………...4 бода 

–          за  добар успјех…………………………………………...3 бода 

–          за  довољан успјех………………………………………2 бода 



  

3.1.2.)   Бодовање интервјуа…………………………………………….од 1,00 до 5,00 бодова 

Уз пријаву ( пријава се писе у слободној форми са назнаком за јавни оглас, пријавом на 

једно од горе наведених радних мјеста , личним подацима кандидата и кратка биографија) 

на оглас сви кандидати су дужни доставити (доказе о испуњености општих и посебних 

услова) у оригиналу или овјереној фотокопији, следеће документе: 

1.2.)Кандидати та радно мјесто под таком 1. и 2. дужни су уз пријаву доставити: 

 -Увјерење из матичне књиге родјених, 

 - Увјерење о држављанству РС-БиХ 

- Диплома о завршеној средњој медицинској школи (медицински техничар – општи смјер) 

и свејдочанства од првог до четвртог разреда 

              - Увјерење о положеном стручном испиту – звање медицински техничар( општи 

смјер) 

- Доказ да се не води кривични поступак, 

- Доказ о општој здравственој способности, доставити након избора кандидата од стране 

Комисије, по обавјештењу. 

2.2.)Кандидати та радно мјесто под таком 3. дужни су уз пријаву доставити: 

 -Увјерење из матичне књиге родјених, 

 - Увјерење о држављанству РС-БиХ 

- Диплома о завршеној средњој медицинској школи (физотерапеутки техничар) и 

свејдочанства од првог до четвртог разреда 

              - Увјерење о положеном стручном испиту – звање физотерапеутки техничар 

- Доказ да се не води кривични поступак, 

- Доказ о општој здравственој способности, доставити након избора кандидата од стране 

Комисије, по обавјештењу. 

3.2.)Кандидати та радно мјесто под таком 4. дужни су уз пријаву доставити: 

 -Увјерење из матичне књиге родјених, 

 - Увјерење о држављанству РС-БиХ 

- Диплома о завршеној средњој медицинској школи (лабораториски-санитарни техничар) 

и свејдочанства од првог до четвртог разреда 



              - Увјерење о положеном стручном испиту – звање лабораториско-санитарни 

техничар. 

- Доказ да се не води кривични поступак, 

- Доказ о општој здравственој способности, доставити након избора кандидата од стране 

Комисије, по обавјештењу. 

 

Пријаве се подносе на адресу: Јавна здравствена установа Дом здравља „Свети 

Пантелејмон“ Котор Варош, Јована Рашковића  бб, 78220 Котор Варош, са назнаком: 

пријава на јавни оглас. Тражену дкументацију доставити запаковану у коветри, са 

наведеном назнаком. На коверти је потребно написати име и презиме кандидата, адресу 

становања, е-маил адресу и број телефона, као и јасно навести за које од наведених 

упражњених мјеста конкуришу.  

Рок за подношење пријава је 10 дана од дана објављивања огласа у дневном листу „Глас 

Српске“, огласној табли Дома здравља, порталу Општине Котор Варош и на Бироу рада 

Котор Варош. Уколико одглас не буде објављен истовремено, рок ће се рачунати од дана 

последњег објављивања. 

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 

Са свим кандидатима који испуњавају услове јавног огласа, обавиће се интервју о чему ће 

се кандидати писмено обавијестити. 

Напомена за кандидате:Сви кандидати који буду позвани на интервју обавезни су 

донијети личну карту или пасош на увид комисији - у противном неће моћи приступити 

истом. Такође су обавезни да на коверти наведу свој број телеофона на који ће бити 

обавјештени о дату и мјесту интервјуа или е-маил.  

 

Д И Р Е К Т О Р  

Владимир Бибић, дипл. ецц 


