
 

 

 

 

 

СЛУЖБЕНИ  ГЛАСНИК 

ОПШТИНЕ КОТОР ВАРОШ 

 
Издавач: 

Скупштина општине Котор Варош 

Улица: Цара Душана бб 

Телефон: 051/784-238, 

051/784-230 

Е-mail:skupstinaokv@gmail.com 

Одговорни уредник: Снежана 

Мирковић 

Број 9/24 

Котор Варош 

09.08.2024. 

године 

Годишња претплата 80 КМ 

Жиро-рачуни: 

НЛБ Развојна банка а.д. 562-099-00018555-22 

Hypo-Alpe-Adria Bank а.д. 552-038-00026828-70 

UniCredit Bank а.д. 551-012-00006601-57 

ВРСТА ПРИХОДA: 722 521 
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На основу члана 240. став 4. Закона о раду („Службени гласник Републике Српске“, 

број: 1/16, 66/18, 91/21 и 119/21) и члана 38. Посебног колективног уговора за запослене у 

области локалне самоуправе Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, 

број: 20/17, 85/18, 86/18, 21/20, 21/21, 69/21 и 8/22), Синдикална организација општинске 

управе општине Котор Варош и Начелник општине Котор Варош, з а к љ у ч и л и  су: 

 

 

ПОЈЕДИНАЧНИ КОЛЕКТИВНИ УГОВОР О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНИ 

КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ 

ОПШТИНЕ КОТОР ВАРОШ 

 

 

Члан 1. 

 У колективном уговору за запослене у Општинској управи општине Котор Варош 

(„Службени Гласник општине Котор Варош“ број: 03/22, 10/22 и 6/23) у члану 6. став 2. 

мјења се и гласи: 

 „(2) Послови се разврставају у платне групе са следећим коефицијентима за 

обрачун плате: 

1) прва платна група – послови неквалификованог радника ..................................... 11,21 

2) друга платна група – послови на којима се захтјева стручност која се стиче средњим 

образовањем  у трајању од три године ............................................................. 12,00 – 12,75 

3) трећа платна група – послови на којима се захтјева стручност која се стиче средњим 

образовањем  у трајању од четири године ....................................................... 12,80 – 13,70 

4)  четврта платна група – послови ватрогасца - спасиоца .......................... 13,71 – 14,97 

5) пета платна група – послови висококвалификованог радника -  ВКВ (V степен стручне 

спреме)  ................................................................................................................ 13,71 – 14,97 

6) шеста платна група – послови на којима се захтјева стручност која се стиче вишим 

образовањем  или  високим  образовањем  са  остварених 180  ЕСТS  бодова  или 

еквивалент ........................................................................................................... 15,12 – 16,15 
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7) седма платна група – послови на извршилачким радним мјестима на којима се захтјева 

стручност која се стиче високим образовањем у трајању четири године или високим 

образовањем са остварених 240 ЕСТS бодова или еквивалент .................... 17,62 – 23,70 

8) осма платна група – послови на руководећим радним мјестима на којима се захтјева 

стручност која се стиче високим образовањем у трајању четири године или високим 

образовањем са остварених 240 ЕСТS бодова или еквивалент ..................... 23,71 – 33,50“ 

  

Члан 2. 

 Овај колективни уговор ступа на снагу даном доношења, а примјењиват ће се од 

01.07.2024. године. 

 

 

                  ПРЕДСЈЕДНИК 

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ            СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

    Зденко САКАН,с.р.                  Душко ВАСИЉЕВИЋ,с.р. 

 

 

Број: 02-014-46/22-3       Број:  07/24 

Датум: 01.07.2024. године                Датум: 01.07.2024. године. 
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Нa основу члана 59. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“,  број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 125. Закона о службеницима и намјештеницима 

у органима јединица локлне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“,  број: 

97/16), члана 11. став 2. Правилника о дисциплинској и материјалној одговорности 

запослених у градској, односно општинској управи („Службени гласник Републике 

Српске“,  број: 11/17) и члана 67. Статута Општине Котор Варош („Службени гласник 

општине Котор Варош“, број: 10/17 и 13/21), Начелник  општине  Котор  Варош  доноси 

 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

О ИМЕНОВАЊУ ДИСЦИПЛИНСКЕ КОМИСИЈЕ ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

ОПШТИНЕ КОТОР ВАРОШ 

 

 

1. У Дисциплинск комисију општинске управе општине Котор Варош (у даљем тексту: 

Комисија), именују се: 

 

1. Срђан Сакан – предсједник комисије, 

2. Зоран Крагић – члан комисије и,  

3. Младен Брљић –  члан комисије. 

 

За замјенске чланове именују се: 

 

      1.  Асја Стоичков – замјеник предсједника, 

      2.  Ђуро Ивановић – замјеник члана и  
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      3.  Горан Малијевић - замјеник члана. 

 

2. Комисија се именује на мандатни период од двије године, са могућношћу поновног 

именовања. 

 

3. Задаци, начин рада и одлучивање Комисије утврђени су Законом о службеницима и 

намјештеницима у органима јединица локлне самоуправе и Правилником о дисциплинској 

и материјалној одговорности запослених у градској, односно општинској управи. 

 

 

Број: 02-014-315/24 

Датум: 29.07.2024. године      НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ 

             Зденко САКАН, с.р. 
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Р.бр                                                        САДРЖАЈ                                                          Стр 

 

1. Појединачни колективни уговор о измјени и допуни Колективног 

уговора за запослене у Општинској управи Општине Котор Варош 

     1 

2. Рјешење о именовању дисциплинске комисије Општинске управе 

Општине Котор Варош 

     2 

   

   

   

   

   

 

 


